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TRIBUNALE DI VIBO VALENTIA

Tabelle triennio 2011/2013
Relazione del Dirigente Amministrativo

Il Tribunale di Vibo Valentia è strutturato in una sede centrale, corso Umberto I, una sede decentrata, in via laguari e una sezione distaccata nel Comune di Tropea.

Nella sede centrale sono ubicati tutti gli uffici e le cancellerie, con esclusione della sezione lavoro e previdenza, le aule di udienza ( in un totale di 6 ) oltre che gli Uffici di Presidenza, l’ufficio della Dirigenza amministrativa e la segreteria amministrativa 
Nella sede decentrata di via Lacquari è ubicata la sezione lavoro e previdenza con relative aule di udienza( due), nonché l’aula per le udienze penali collegiali e Dda.

Nell’edificio di via Lacquari sono inoltre ubicati gli uffici NEP e il Consiglio Ordine avvocati di Vibo Valentia)

La sezione distaccata di Tropea garantisce il servizio giurisdizionale nel territorio corrispondente alla ex pretura mandamentale di Tropea.  

Il Tribunale di Vibo Valentia, sezione distaccata compresa, esercita la propria giurisdizione, civile e penale, in una circoscrizione comprende n 47 comuni e corrispondente quasi all’intera provincia di Vibo Valentia ( 47 comuni su 50).
Il tribunale inoltre esercita la vigilanza delegata dal CSM sugli 8 (otto) uffici del Giudice di Pace ( di Vibo Valentia, Tropea, Serra S. Bruno,Pizzo Calabro, Nicotera, Mileto,Soriano Calabro, arena).

Gli edifici, sia nelle sedi in Vibo Valentia che in quella di Tropea,  risultano pienamente soddisfacenti alle esigenze dei servizi e delle cancellerie.

Completamente arredati gli Uffici e le cancellerie

Appena sufficienti al momento i locali adibiti ad archivio.

La loro ubicazione in varie parti della città ne rende complicata non solo l’utilizzazione ma anche il controllo.

Si è tuttavia in attesa del completamento dei lavori per la messa a disposizione dei nuovi locali per archivio, situati nel pianoterra del costruendo Palazzo di Giustizia di via Lacquari.

La vigilanza agli edifici risulta insufficiente.

Viene garantita per la sede centrale da istituto di vigilanza privata, per la sede di via lacquari dalla polizia provinciale.

Nessuna attività di vigilanza  per la sezione distaccata di Tropea, se non quella che rientra nell’ordinario da parte delle forze dell’ordine presenti nel territorio.
Sono in corso, a cura degli Uffici comunali le formalità di gara per la predisposizione dell’impianto di video sorveglianza al palazzo sito in corso Umberto I giusta autorizzazione ministeriale DOG.10/11/2010.0113399.U
Regolarmente predisposto, per i tre edifici, il documento di rischio relativo all’igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro ex decreto legislativo 9 aprile 2008 , n. 81
Il decreto legislativo n. 240/06, ha disciplinato la ripartizione delle competenze tra il magistrato capo dell’ufficio ed il dirigente amministrativo, attribuendo a quest’ ultimo, i poteri di gestione della struttura amministrativa intesa come complesso di lavoratori e mezzi di supporto all’esercizio della giurisdizione.

Il coordinamento tra l’attività giudiziaria e l’attività del personale amministrativo interviene nel momento  della redazione del programma annuale da parte del magistrato capo dell’ufficio giudiziario unitamente a dirigente amministrativo ad esso preposto”.


l’art. 4 del richiamato decreto legislativo ha previsto “il programma delle attività annuali”, quale nuovo strumento di organizzazione dell’ufficio prodotto dalla collaborazione tra il magistrato capo dell’ufficio ed il dirigente amministrativo, a mezzo del quale gli stessi, entro il 15 febbraio di ogni anno, definiscono il piano delle attività da svolgere nel corso dell’anno medesimo, indicando le priorità di intervento e tenendo conto delle risorse disponibili.

L’ufficio ha, a far data dall’anno 2007 ( ricordiamo che il decreto legislativo 240 è entrato in vigore il 30 ottobre 2006), regolarmente redatto e trasmesso al Superiore Ministero, la sopra indicata programmazione.
La scrivente dirigenza nell’anno in corso ha, in applicazione alla nuova normativa in materia di pubblico impiego, provveduto alla predisposizione dell’atto di indirizzo strategico e di performance  anno 2011 e alla scheda sugli standard di qualità del’ufficio.
Le relazioni con l’Ordine Forense è garantita attraverso il comitato composto dalla Presidenza e dalla Dirigenza amministrativa del tribunale e da rappresentanti dell’Ordine Forense locale che programmano  incontri al fine di concordare modalità funzionali e ricercare  soluzioni condivise  alle problematiche relative ai servizi.

Viene annualmente e regolarmente disposta la riunione ex articolo 15 decreto legislativo 28 luglio 1989 n 273  con Procura della Repubblica, Magistrati Dirigenti e/o coordinatori di sezione e locale Ordine Avvocati

L’Ufficio procede agli adempimenti di cui:

· all’art. 9-bis, comma 2, del decreto legge n. 510/1996, per come sostituito dal comma 1180 dell’articolo unico legge 296/2006

· all’art. 1, comma 221, legge n 244 del 24 dicembre 2007 

· alle relazioni annuali materiale di facile consumo ex art. 22 comma 4 DPR 254/02
· alle relazioni annuali   beni durevoli ex art. 22 comma 4 DPR 254/02
      Risultano informatizzati i seguenti servizi  :

PEC (posta certificata) REGE  ( registro generale penale); SICID ( registro generale contenzioso civile); SIECIC ( registro dell’esecuzione civile individuale e concorsuale; PON (popolamento dati ufficio Fallimentare e Ufficio esecuzioni mobiliari e immobiliari); SIPP ( sistema Informativo ufficio Misure di Prevenzione);  SIAMM ( informatizzazione spese di giustizia sia ramo civile che ramo penale); Protocollo Informatico;  Posta Certificata;  SIPERT ( sistema di gestione presenze del personale);  GECO  (sistema di gestione beni  in dotazione all’ufficio)

In uso dal locale consiglio Ordine avvocati programma Polisweb anche se la maggior parte degli avvocati non la utilizza creando, come segnalato dal direttore amministrativo responsabile la sezione civile, questo non pochi problemi alle cancellerie costrette a dare informazioni facilmente reperibili tramite il programma in oggetto.

Nell’Ufficio è in uso programma penale (progetto penale sofware) che permette la gestione dell’intero processo penale il cui utilizzo attualmente è limitato agli atti dibattimentali in attesa di protocollo d’intesa con la locale procura della repubblica verrà, gradualmente estesa alla funzionalità dell’ufficio GIP.

A tal proposito con nota prot. 2445 del 25 novembre 2010 se ne è chiesto il finanziamento nell’ambito del Progetto Calabria.


In corso di attuazione progetto di digitalizzazione processo civile disposto dal Ministero Giustizia.

Si provvede, alla trasmissione via e-mail all’Agenzia del Territorio delle note di trascrizione ex articolo 2671 codice civile  

A seguito di  protocollo d’intesa sottoscritto in data 15 maggio 2010 con la Ediservice srl , senza oneri per il tribunale, si provvede alla vendita, tramite asta,  per via telematica dei beni mobili provenienti da pignoramenti mobiliari e dalle procedure fallimentari
A seguito di protocollo d’intesa sottoscritto in data 12 novembre 2009 con la Ediservice srl , senza oneri per il tribunale, si provvede alla digitalizzazione dei fascicoli relativi alle procedure esecutive e concorsuali (creazione del fascicolo digitale), al rilascio password per la visualizzazione dei fascicoli agli avvocati costituiti  nelle procedure esecutive e fallimentari, alle informazioni all’utenza, anche per via informatica, sulle modalità di partecipazione alle vendite giudiziarie
In attesa della completa estensione anche ai depositi civili della disciplina di cui all’ art. 61, comma 23, D.L. 25 giugno 2008 n. 112 convertito con modifiche nella legge 6 agosto 2008 n 133, all’articolo 2 del Decreto legge 16 settembre 2008 n 143 convertito, con modificazioni, nella legge 13 novembre 2008 n. 181 e al Decreto Ministeriale 30 luglio 2009 n. 127 regolamento di attuazione dell’ art. 61, comma 23, D.L. 25 giugno 2008 n. 112 convertito con modifiche nella legge 6 agosto 2008 n 133 nonché dell’art. 2 del Decreto legge 16 settembre 2008 n 143 convertito, con modificazioni, nella legge 13 novembre 2008 n. 181, in materia di Fondo unico di giustizia, per l’anno 2011, è stata sottoscritta nuova convenzione, al posto di quella scaduta del 30 settembre 2009,  preceduta da regolare richiesta di offerta, sottoscritta dal Magistrato Dirigente il settore civile prot. 1214 del 9 giugno 2011 , in accoglimento della migliore offerta sia in termini economici sia di accesso facilitato alle strutture bancarie, con  la filiale  in Vibo Valentia della Banca Unicredit per la gestione dei depositi nelle procedure esecutive e fallimentari. 
È istituito, con regolare certificazioni ministeriale e costantemente aggiornato dallo scrivente, il sito web del tribunale (www.tribunalevibovalentia.it).

L’ informazione all’utenza è garantita in aggiunta alle modalità di legge e alle notizie inserite nel sito WEB anche per tramite il servizio  monitor  installati sia presso la sede centrale, corso Umberto, che presso i locali di via Laquari.

L’Ufficio garantisce anche  attività non giurisdizionali o amministrative quali

· la partecipazione quale componente o segretario  a commissioni  elettorali , 
· legalizzazione delle firme, 
· atti notori 
· rilascio copie e certificazioni
· in materia successoria ( ricevimento rinuncia o accettazione con beneficio inventario)
· materia elettorale ( autenticazione firme)
· materia referendaria (autenticazione firme)
· legalizzazione perizie 
· punzonatura mezzi 

· inventari

 Le criticità dell’ufficio sono maggiormente individuati in relazione alll’organico di cancelleria e le attività di supporto all’udienza:

Riguardo l’organico amministrativo ricordiamo che con disposizione ministeriale si sono rideterminate le piante organiche alle effettive presenze al settembre 2008 e da ultimo al 30 settembre 2009.

L’intervento ministeriale, giustificato dalle finalità di contenimento della spesa pubblica, ha eliminato solo di fatto  le, più volte denunciate, gravi carenze in organico.

Mantenendosi le gravi difficoltà ad operare , ed il più delle volte a garantire il quotidiano, tenendo anche conto delle sempre più crescenti esigenze di servizio e dell’alta incidenza, in negativo, delle periodiche assenze a vario titolo (maternità, malattia, ferie, congedi parentali, permessi, aspettative, comandi, ecc.) che incidono, in negativo,  sulla effettiva presenza in ufficio del personale. 
Molte delle problematiche risultano, inoltre, di difficile soluzione e rimesse alla  collaborazione del personale in servizio , stante la più volte segnalata inadeguatezza della dotazione organica, specie in alcune figure di non secondaria importanza per il supporto all’attività dei magistrati (personale della qualifica di Cancelliere , Assistente Giudiziario e Operatore Giudiziario) e all’assenza di personale qualificato, si pensi specie ai contabili e informatici essenziali a garantire le sempre maggiori incombenze che vengono richieste all’ufficio . 

Si ritiene doveroso segnalare come negli ultimi quattro anni, la consistenza del personale amministrativo dell’ufficio sia nella sede centrale che nella sezione distaccata di Tropea, abbia subito un sensibile calo.

Nel mese di novembre 2008 sono cessate dalle funzioni per pensionamento nella sede centrale un cancelliere e due operatori giudiziari, e nella sezione di Tropea, nel mese di maggio 2008, un cancelliere .

 Nell’anno 2009 un Funzionario Giudiziario ( sezione distaccata Tropea),  3 ( tre) operatori giudiziari ( due della sede centrale e uno della sezione distaccata di Tropea) un autista.
Nell’anno 2010 mese di agosto ha cessato dalle funzioni per pensionamento il Funzionario Giudiziario  signor Cugliari Paolo addetto all’ufficio recupero spese di  Giustizia.

Nel corrente anno, per pensionamento, un Direttore Amministrativo.

Per il 2012 sono previsti i pensionamenti di n 3 (tre) Funzionari Giudiziari .
Quanto sopra non può non ripercuotersi negativamente sull’organizzazione e l’efficienza dei servizi ed evitare il manifestarsi di un sempre maggiore malumore tra il personale in servizio in relazione alla inevitabile redistribuzione dei carichi di lavoro.

Una parziale, ma significativa, soluzione ai sopra prospettati problemi si è avuta a seguito della stipula di un protocollo con la Provincia di Vibo Valentia che ci  permette di utilizzare personale, sia nella sede centrale che nella sezione distaccata.

E’ inoltre utilizzato personale regionale, anche se la  proroga della convenzione con la stessa, da parte della Corte di appello di Catanzaro, ha fatto perdere molte unità di personale regionale già formato e che si era rivelato prezioso nel permettere di superare alcune criticità.

In data 25 luglio  è stata trasmessa richiesta per l’utilizzo di lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga.
La carenza di personale ha  portato, a seguito di formale riunione con i Rappresentanti del Foro e delle Associazioni Sindacale una diversa articolazione dell’orario giornaliero di apertura degli uffici di cancelleria al pubblico.

In relazione alle sempre più crescenti esigenze di segretezza e privacy è garantita la ricezione degli atti provenienti  dalla Procura della repubblica, sia nella Cancelleria GIP/GUP che del Dibattimento penale in orari e locali distinti da quelli dell’utenza privata
Nell’ambito di una maggiore acquisizione professionale da parte del personale in servizio, sia sotto l’aspetto di una maggiore conoscenza dei servizi sia sotto l’aspetto di una conoscenza dei diritti e doveri derivanti dal rapporto di lavoro si è provveduto all’istituzione  della "shared folder" che permette a tutto il personale una diretta visione, e pronta conoscenza, delle normative e delle circolari di maggiore interesse per il personale sia sotto l’aspetto dei servizi di cancelleria e amministrativi.
La "shared folder" viene mensilmente aggiornata dallo scrivente Dirigente

Si sta provvedendo,inoltre, alla trasmissione degli ordini di servizio e delle circolari di maggiore interesse mediante l’utilizzo della posta interna.

Criticità riguardante le udienze:
Allo scarso numero di personale abilitato alle assistenze in udienze si associa un sempre maggiore numero di udienze giornaliere e il mancato contenimento nella durata delle stesse nell’orario 9-14 ( rientrante nell’orario di servizio 8/14 contrattualmente previsto per il personale amministrativo).

Alla durata oltre l’orario di servizio e alla sempre più ridotta assegnazione di fondi per straordinario si è sopperito con la nuova articolazione del lavoro, con quattro rientri settimanali e orario 8/15,30 con pausa per legge, per come previsto dalla concertazione con le rappresentanze sindacali e con i rappresentanti dell’ordine forense in data 21 maggio 2009. 

Alla nuova articolazione ha aderito circa il 70 % del personale, ed in particolare la quasi totalità del personale addetto all’assistenza all’udienza (Cancellieri e Assistenti Giudiziari) dei Conducenti automezzi e degli  ausiliari.
Contestualmente alla nuova articolazione oraria l’allora Presidente del tribunale ff aveva dato disposizione affinché le udienze fossero mantenute entro e non oltre le ore 15,30.

Non sempre questa disposizione viene osservata. 
Nel settore civile l’assistenza viene garantita oltre che per le udienze presidenziali, solo allo stretto indispensabile. 

Le udienze previdenziali e di lavoro, a seguito dell’entrata in vigore del CCNL Integrativo 2006/2009 del 30 luglio 2010 sono garantite dal personale nella qualifica di assistente giudiziario  in servizio presso l’Ufficio NEP

La chiamata alle udienze penali sia monocratiche che collegiali è, stante la carenza di personale negli Uffici NEP, garantita dal personale in servizio presso le cancellerie del Tribunale. 

Altra criticità che somma alla mancanza di personale scarsi mezzi economici riguarda l’attività di fotocopiatura degli atti.

In data  29 giugno 2009 è stata stipulata, per la fotocopiatura degli atti,  una convenzione  con l’ Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia, convenzione che, per mancanza di personale allo stato non è attiva.

In conclusione un accenno agli indirizzi strategici e programmatici dell’Ufficio per come previsti dalla vigente normativa in materia di pubblico impiego decreto legislativo 27 ottobre 2009 n 150.
Premesso che in base al piano strategico presentato dallo scrivente dirigente in data 3 dicembre 2010 il raggiungimento degli obiettivi da parte delle singole Cancellerie, e del personale amministrativo in servizio, sarà dato dalla lavorazione di almeno l’80% degli atti depositati dai magistrati e dall’evasione del  100% delle richiesta dell’utenza privata nel rispetto dei termini di legge.

Per il personale in servizio nella segreteria amministrativa dalla completa archiviazione della corrispondenza in entrata e sistemazione anno corrente documentazione relativa al personale sia di magistratura che amministrativo.  

Il raggiungimento degli obiettivi si avrà quindi secondo il seguente schema
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La qualità del servizio reso al pubblico sarà data dalla cura e gestione delle informazioni fornite sia attraverso il sito web del tribunale sia attraverso i monitor installati nel tribunale, nonché dall’acceleramento dei tempi  attraverso le comunicazioni via mail o fax, la partecipazione aste online e gli incontri del comitato composto dalla presidenza e Dirigenza dell’ufficio e dai rappresentanti Ordine Forense locale , allargato, in caso necessario, alle rappresentanze sindacali e/o rappresentanze enti locali(comune e provincia)  al fine di concordare modalità funzionali e ricercare  soluzioni condivise  alle problematiche relative ai servizi


La “qualità” servizio del tribunale sarà garantito secondo il seguente schema
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Vibo Valentia 22 settembre 2011









          Il Dirigente

              ( dottor Caglioti Gaetano Walter )

Incontri Dirigenza e Avvocatura
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Aste on linee beni mobili pignoramenti e fallimenti
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Pubblicazione 80 % dei provvedimenti pubblicati


Evasione del 100% delle richieste da parte dell’utenza





Provvedimenti depositati








RIDUZIONE DEI TEMPI








 


INFORMAZIONE 





QUALITÀ DEL SERVIZIO =








PAGE  
8

_1054019916.doc
[image: image1.png]






